Муниципальное казенное образовательное учреждение

«Российская СОШ»

                                                                                              Утверждаю:

Директор МОУ «Российская СОШ»

__________________ М.Ф. Струзик

                                                                           «____»_________________   2010 г.

Программа

деятельности ДОО «Пульс»

                                                   Срок реализации: 1 год

                                                               Возраст участников:11-17 лет
                                           Автор программы:

                                                                 Борисенко Любовь Георгиевна,
                                         старшая вожатая 

                                                         МОУ «Российская СОШ»
с. Российка, 2010 г.
Пояснительная записка

        Заложенная в системе деятельности общественного объединения возможность использования различных социальных ролей (лидер, организатор, исполнитель, участник, наблюдатель) позволяет подросткам развивать способности, находить оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь ориентироваться в социально-политической обстановке, делать адекватный выбор.
         Иными словами, общественная организация создает реальные условия для практического включения и адаптации детей и молодежи в постоянно изменяющейся среде, т. е. для активной социальной личности.
Срок  реализации – 1 год.
Актуальность

Создать условия для развития и реализации личности ребенка в тесной взаимосвязи с обществом поможет деятельность ДОО «Пульс». Работая по данной программе, члены  объединения получают возможность интересно жить, проявить себя, показать свои способности и таланты, выполнять реальные дела, имеющие большое значение для окружающих, участвовать в планировании работы ДО, выборах органов самоуправления, возможность быть избранными в них,  строить отношения на принципах доверия, дружбы, взаимопонимания, взаимоуважения, равноправия.
Концептуальные основы программы опираются на идеи, принципы и подходы гуманистической педагогики и психологии:

принцип личностного подхода – признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, осознание уникальности и своеобразия каждого ребенка;

принцип деятельного подхода – находясь в детском объединении, ребенок живет реальной жизнью, наполненной разнообразной деятельностью – общественно-полезной, самодеятельно-творческой. Участие в социальных проектах, в различных акциях формирует способность к преобразованию окружающего мира, позволяет каждому найти дело по интересам, ощутить чувство успеха, уверенности в себе;
принцип вариативности – разнообразие направлений содержания, форм работы. Возможность моделирования программы (её содержания, направлений, временных рамок;

принцип средового подхода – включает различные варианты взаимодействия ДО со средой (семьей, школой, учреждениями дополнительного образования)
Участники

Члены детского общественного объединения  – учащиеся от 11 до 17 лет.

Этапы реализации программы
1 этап – подготовительный, создание нормативно-правовой базы, диагностико-аналитическая  деятельность (предусматривает выявление интересов ребят посредством опроса, анкетирования, проведения нетрадиционных дел)
2 этап – практический, предполагает определение, учитывая собранную информацию, традиционных дел ДОО, формирование органов, самоуправления, и приобретение опыта социального общения со сверстниками, жителями села.
3 этап – аналитический, включает систематизацию, обобщение полученных данных, подведение итогов деятельности объединения за время реализации программы. Этап также направлен на определение новых целей и задач ДОО.

Цель программы – создание условий для результативной деятельности детского общественного объединения «Пульс» посредством включения в  конкретную социально-значимую деятельность.
Задачи программы:

· создать условия для самореализации подростков 
     посредством участия в социально-значимых делах;

· обучить взаимодействию и сотрудничеству с социальными структурами, социальному проектированию;

· реализовать интересы и права каждого члена ДО, развить коммуникативные навыки

Деятельность участников Программы  строится в соответствии с принципами:
· открытости – участником программы может стать любой желающий;

· развития – деятельность в рамках программы направлена на развитие 

личности;

· взаимодействия – обеспечение тесного взаимодействия между участниками и исполнителями программы;

· сотрудничества – создание условий для сотрудничества со всеми участниками объединения;

Методы реализации программы:

· анкетирование, диагностики;

· беседы, интервью;

· наблюдение;

· интерактивные методики;

· практические занятия, тренинги;

· коллективные творческие дела и акции;

· игры и игровые программы.

Механизмы реализации

Механизмами реализации программы являются следующие виды деятельности:
патриотическая (встречи и помощь ветеранам, вдовам),

трудовая (благоустройство школьной, уличной территории),

творческая (написание сценариев, проведение КТД, праздников),

проектная (разработка и реализация проектов),

волонтерская (работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении).
Приоритетная форма деятельности – участие в социально значимых делах.
Направления деятельности
«Ученик – патриот и гражданин»
Цель: воспитание любви и уважения к своему отечеству, гордости за свой родной край, знание истории и традиций своей малой Родины.

Задачи: 
· формирование  активной жизненной позиции;
· воспитание гордости за свою родину, ответственности за ее будущее;

«Спортивно-оздоровительное»
Цель: формирование у учащихся понимание значимости здоровья для собственного самоутверждения.

Задачи:

· создавать условия для формирования культуры сохранения собственного здоровья;

· способствовать преодолению вредных привычек.

«Общение и досуг ученика»
Цель: создание условий для позитивного общения в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности в реальных жизненных ситуациях.
Задачи: 

· формировать культуру общения;

· развивать способности учащихся в самых различных видах досуговой деятельности;

· использовать

Условия реализации программы

Кадровое обеспечение.

Руководитель программы – руководитель ДОО «Пульс», старшая вожатая, выполняющая координирующую функцию, оказывающая методическую помощь.
Для успешной организации деятельности ДОО «Пульс» планируется привлечь в качестве консультантов-помощников классных руководителей, учителей-предметников, родителей.

Предполагаемые затраты

1. Транспортные расходы (проезд до ДДТ на заседания РУСа, слеты, акции)
2. Питание во время походов.

3. Приобретение необходимого оборудования.

4. Приобретение инвентаря и материалов для благоустройства.

5. Приобретение канцелярских товаров, компакт дисков, игрового и спортивного инвентаря, фотопечать.

6. Работа в сети Интернет.

Ожидаемые результаты
В процессе реализации программы члены ДОО «Пульс» должны:
приобрести социально-значимый опыт;

повысить социальную активность;

расширить сферы деятельности и освоить новые виды деятельности;

развить свои организаторские способности, творческий потенциал  лидерские качества.

Механизм оценки
Мониторинг

Изменение уровня нравственных ценностей, качества знаний, умений и навыков, а также результаты социально-значимой деятельности позволят оценить следующие мероприятия:

анкетирование, диагностика (в ходе программы и по окончании);

беседы, интервью с членами ДОО, педагогами, родителями, партнерами-учреждениями, принимающими участие в реализации программы;

социологический опрос и беседы с людьми, которым оказывалась помощь и поддержка (в течение и в конце реализации программы);

включение педагогов, родителей в анализ и проектирование хода мероприятий;

наблюдение за ходом деятельности в рамках программы;
метод творческих сочинений и репортажей по вопросам реализации программы»;

проведение итоговых мероприятий, фестивалей, конкурсов;

анализ документации по проекту, программных документов детского объединения.

Критерии и показатели реализации программы

Воспитательно-образовательные:

1. Охват программой детей (количество, возрастные и социальные группы)

2. Динамика показателей уровня развития детей по принципу (в процентном выражении):

не умел – научился

не знал – узнал

не имел – приобрел

3. Количество детей, прекративших участие в реализации программы 

     по   различным причинам.

4. Косвенные:
а) количество различных продуктов творческой деятельности детей и взрослых (дела, мероприятия, ссоры, учебы, создание информационного поля и т.д.)

б) характер и число реализованных инициатив детсткого объединения в рамках программы.

  Социально-экономические:
1. Показатели социальной адаптации (правонарушения, успеваемость, активность).
2. Психологический комфорт участников (%).
3. Популярность (рейтинг) ДО в глазах детей и взрослых. 

4. Количество полученных средств.
