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0 npaBax, 0653aHHOCTSX H OTBETCTBEHHOCTH PAaGOTHIKOB Oﬁpa:{OBa'l/eJ[bHOl'O

yupexaeHus (KpoMe nmeIaroru4eckux paﬁomma)f
MyHHIHNAIBHOTO0 Ka3eHHOT0 061100 pa3oBaTe/IbHOT0 yupeKIeHust

«Poccuiickasi cpeanss o6ueodpa3oBaTebHas MIKOJI2»

1. O6mue mooKeHUs
IlpaBa, OOA3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh PAabOTHHKOB 00pa3oBATENBHOIO YUPEIKICHHS,
3aHUMAIOIMX JOKHOCTH, YKa3aHHBIC B 9acTH TepBoii cratbu 52 dejiepalbHOTO 3aKOHA OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit ®enepaunny ycTaHaBIMBAIOTCS
3aKOHOAATE/IbCTBOM Poccwuiickoit d)e)'[epalll/ll/]‘ YCTaBOM, MNpaBHIaMHd BHYTPEHHEIO TPYIOBOTO
pacnopsijika 1 WHbIMU JIOKaJbHBIMH HOPMAaTHBHBIMHM aKTamMH 06})&?08&'1‘64‘[[:1[0[‘0 YUpeKIACHHS,
JOJDKHOCTHBIMUA MHCTPYKIUSIMU U TPYAOBBIMH JOTOBOPaMH.

2. IlpaBa paboTHHKA 06PA30BATETHHOIO YIPEKICHHS.
PaboTHHK MMEET MPaBo Ha:
2.1. Ilpexocrasienue eMy paboTsl, 00YCIOBICHHONR TPYIOBBIM JI0TOBOPOM;
2.2. Obecmievyenne 0e30MaCHOCTH H YCIOBHH TPYAd, COOTBETCTBYIOMIMX TOCYIAPCTBEHHBIM
HOPMATUBHBIM TpCGOBaHI/IﬁM OXpaHel Tpyaa,;
2.3. CBOEBpeMEeHHYIO W B IOJHOM 0OBEMe BEIIIATY 3apabOTHOM TIaThl. pasMep U yCIOBUS
[OJIYYeHHs. KOTOPOH OMPEeNENsioTCs TPYAOBBIM JOrOBOPOM, C Y4eToM KBajH(pHKaimm
pabOTHHUKA, CII0KHOCTH TPYJa, KOJIMYECTBA i KA4eCTBA BBIIIOTHEHHON PaboTHI;
2.4. PaccMoTpeHHe PYKOBOJCTBA HPEUIOKEHHUI 110 COBEPIICHCTBOBAHHIO PabOTHI, CBA3AHHOM ¢
JIOJKHOCTHBIMH 00S13aHHOCTSMH;
2.5. OkaszaHue COICHCTBUS B UCTIOIHEHUH CBOMX JIOJIKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEM;
2.6.3a1MTy CBOMX MHTEPECOB CAMOCTOSTENLHO M/MIIM 4epe3 NpeiCTaBHIels, B TOM 4YHCIe
ajBoKara, B Cllydae AMCLMIUIMHAPHOIO MIIM CJIy:KeOHOIo paccielOBaHMs, CBS3aHHOTO ¢
HapyIIeHHEeM HOPM IIpodeCCHOHATPHON STHKH;
2.7.KoHpUICHINATEHOCTE  JAMCIMIUTMHAPHOTO WM CIyKeOHOrO  pacciefioBaHus, — 3a
HCKTIOUCHUEM CITy4acB, MPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATETbCTBOM PD.
2.8.J[ns1 pabOTHUKOB 0OPa30BATENBHOTO YUPEKIEHHS 33 MCKIIOYEHHEM I1€1arOTHYECKHX
pabOTHUKOB 00PA30BATENbLHOIO YUPEXKICHHUs YCTAHOBJICHA IMECTHIHEBHAs pabovas Hemens
HOPMATLHOH TNPOJOIKATCIBHOCTH € OJHMM BBIXOJHBIM JHE (Bockpeceunse). Bpems nauana u
okonyanus paborel ycranasnusaercs 1o rpaduxy. Ilepepsis na o6en ¢ 13.00 o 14.00.
[TpoTOMMKATCTBHOCTE  paboYero HS, HEHOCPEICTBEHHO MpPEIIIECTBYIOMEro Hepabouemy
MpasJHIYHOMY JIHIO, YMCHBINIACTCS HA OJTMH Jac.
2.9. Beem paboTHMKaM 00pa3zoBaTebHOrO yupexkieHus o0ecreunBaeTCsl BO3MOKHOCTD NpHeMa
TIMTITM BO BPEMST YPOKa B CTOJIOBOI (KOTIa He IPHHUMAFOT MUY 00yJatomuecs).
2.10. Tlpu coBnaseHWH BBIXOJHOTO M Hepabodero mpa3jIHUYHOrO [HEeH BBIXOIHOH JieHb
TIEPEHOCHTCS Ha CJIeIYIOLIHIA [10C/Ie PA3IHHIHOTO PabOYHH ICHb.
2.11. PaGora B BBIXOIHBIe M HepabouMe IPasJHHUYHEIC THH 3alPCIIAcTCA, 3a MCKIIOYEHHEM
ClTydaeB, MPeIyCMOTPEHHBIX TpyIoBBIM KojekcoM Poccuiickoit ®enepanmm.
2.12. Bcem paboTHMKaM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIbCTBOM  IIPEIOCTABIACTCS
e)l(el'()j_lllblﬁ OCHOBHOIf OTIJTaYMBAEMBbIH OTIYCK IPOAO/IKUTEILHOCTBIO 28 KaJICH/TapHBIX
juell He3aBUCHMO OT IIPOJODKHTENbHOCTH paboueil melenu. OTHYCK HPElOCTaBIseTCs €
COXpaHeHHeM MecTa paboThl (IODKHOCTH) B COOTBETCTBHH C OYEPETHOCTBIO (rpaduxom)
TpeIocTaBNICHUS (OTIYCKOB, yTBepKaaeMbiM PaGoTonarenem mo cormacosanuio ¢ ITpodeorosom
(crer. 114, 115, 122, 123, 267 TK P®). Pacuer cpeaneii 3apaboTnoii mnathl paboTHHKA 38




отпуск производится исходя из фактически начисленной ему зарплаты и фактически отработанного им времени за предшествующие 12 календарных месяцев;

2.13.Сверх основного отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно Перечня работ, профессий и должностей с вредными условиями   труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утверждаемый Работодателем с учетом мнения Профсоюза  (ст.ст. 116, 117 ТК РФ); - работникам с ненормированным рабочим днем  (ст.ст. 116, 119 ТКРФ);

- иным категориям работников в соответствии с действующим законодательством;

2.14 Работники имеют право на получение дополнительного отпуска без сохранения  заработной платы отпуска в случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ;
2.15. Система оплаты труда наряду с оплатой по тарифным ставкам и окладам предусматривает выплаты, устанавливаемые Работодателем с учетом мнения  Профсоюза:

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера.

Конкретные размеры стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются в Положении об оплате труда работников.
2.12. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
3. Обязанности работника образовательного учреждения.

 Работник обязан: 

3.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции.                                                       
 3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

3.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

3.5. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

3.6. Соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;
3.7.Знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;
3.8.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).
4. Ответственность работника образовательного учреждения.

4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений руководителя образовательного учреждения работник ОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.3. За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник образовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.
