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Ha [lenaroruyeckom coBete JNupegtop MKOY «Poceutickas COLL»
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ot «/7» centsdps 2014r Tpuxas  Ne/4Z ot 4 L% CEH)‘H(’\pH 2014r

MOJIO’)KEHHUE
0 COOTHOIIEHHH Y4eOHOH (NpenoaBaTeIbCKOi) H APYroi nmeaaroruyeckom
paGoThI MeJarornyeckKHx paGOTHHKOB B Npejejax padoyei HeleaH U
y4eOHOro roga

1. O0mue no10KeHHs

1.1. Hacrosimee Ilosoxkenne —paspaGorano B cootBercTBun ¢ DegepaibhbiM 3akoHOM «O6
oOpazosauuu B Poccumiickoit @eneparmiy ot 29.12.2012 r. Ne 273-@3., cratha 47, 4yacTh
6.7.8.9: TIpukasom MunuctepeTBa 00pasoBatust u Hayku PO ot 24 aexadps 2010 r. Ne2075 «O
MPOIOJKHTEIBHOCTH Pabouero BpeMeHH (HOPMe 4acoB I1eJarOrmyecKoil paboThl 3a CTaBKY
3apabOTHOH TTaThI) Mearoruyeckux padoruukosy, Tpynossmy Kogekcom P®, Yerasom MKOY
«Poccmiickas COIll» (manee — OY), KomleKTHBHBIM JoroBopoM, llpaBuiamu BHyTpeHHero
TpyaoBoro pacriopsiika MKOVY «Poccuiickas COIIIy (mamee — OY).
1.2. Hacrosunee Ilonmoxenue peryImpyeT HOPMUPOBAHHE M COOTHOLIEHHE yaeOHOM U APyToit
HArpy3KH IleJaroruyeckoil paboTel B peenax paboueil Heleu ¢ y4eToM KOJIH4ecTBa JacoB 1o
y4ueOHOMY TUTaHy, ClIeNHalbHOCTH U KBanu(uKauuy paboTHHKA.
1.3. Hacrosimee Ilonmoxenne pacmpocTpaHseTcs Ha BCeX Iearoruueckux paboruukos OV,

2. Crpykrypa paGoyero BpeMeHH NearorudeckKnx paloTHHKOB
2.1. TIpooIKUTEIBHOCT paboyuero BpeMeHH (HOpMa 4acoB MEaroruyeckoit paboThl 3a CTaBKy
3apaGOTHOM IUIATBI) Ul [EJArOrM4ecKuX pabOTHMKOB —YCTAHABIMBAETCS MCXONA W3
COKpAIIIEHHOH IIPOJIOJKUTEILHOCTH padodero BpeMeHHu He Ooliee 36 4acoB B HEIEIIO.
22B paGmlee BPEMS NICAAroru4eCcKkux paﬁOTHI/lKDB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHUMAeMON AOJIZKHOCTH
BKIo4aercs yuseOHas (IrperojaBaresibekas), BocluTare/bhas padora, HHAMBHIyalbHas padoTa
¢ oOydarorMMHMCs, HaydHas, TBOpUecKas M HCCieloBaTelbckas paboTa, a Takke Jpyras
mefarormdcckas paboTa, MPETYCMOTPEHHAs TPYZOBBIMH (IOKHOCTHBIMH) OOS3aHHOCTAMH 1
(MnM)  WHMBMaTbHBIM  TITAHOM, METOJMYECKas, TOATOTOBHTCIRHAS, OpraHW3allHOHHAs,
JIMArTHOCTHUYECKas, paGOTa TI0 BEJACHHKO MOHHTOpPHHTA, pBGOTa, TpeayCMOTPEHHAS TIaHAMH
BOCIMTATEIIbHBIX, (U3KYJITYPHO-0310POBHTE/IBHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPYECKHX M HHBIX
MEpONPHATHH, NPOBONMMBIX ¢ oOydaromumucsa. KOHKpeTHble TpPYIOBBIC (JOKHOCTHBIC)
obs3aHHOCTH TIeIaroruycCcKkux paGOTHPIKOB OTIPEACTIAOTCA  TPYAOBBIMH J0roBopamMu 1
JI0JKHOCTHBIMY HHCTPYKLIUSIMH.
2.3. Hopmupyemas dYacTh pa0odero BpeMEHH Iearoriuecknx pabOTHHKOB ONpEIeniseTes B
ACTPOHOMUYECKHUX Yacax W BKITHOUACT TIPOBOJIMMBIC YPOKH (y‘{E(’)HHS 331']511‘1/151) HE3aBUCUMO OT
MX MPOJOIKHTENBHOCTH M KOPOTKME IMepepbiBbl (IIEPEMEHbl) MEXKIY KaKIBIM yUCOHBIM
3aHATHEM, YCTAHOBIICHHBIE JUTA YUAIIMXCS, B TOM YHC/Ie "TWHaMUYecKui vac" st yyammxes 1
kiacca. IIpH 5TOM KOJIMYECTBY 4acoB YCTAHOBIEHHOH y4eOHOM HArpy3KH COOTBETCTBYCT
KOJIMYECTBO TIPOBOIMMBIX YKa3aHHBIMM PAOOTHHKAMU y4eOHBIX 3aHATHI TIPOIOIIKHTCIBHOCTBIO,
He TIpeRbImarommeit 45 MHHYT.
2.4. KoHKpeTHast MPOOIDKUTCIBHOCTh YICOHBIX 3aHATHI, & TAKIKE MEPEPHIBOB (IIEPEMEH) MEWKILY
HUMHU [OpeaycMaTpuBacTcs ycTtaBom JTI/I6O JIOK&QJIbHBIM aKTOM QY © YUETOM COOTBETCTBYIONIHX
CaHMTApHO-3MHeMHoIorn eckuX npasun u  nopmarusos (CanlluH), yTBepKIeHHBIX B
YCTAHOBIICHHOM TIOpsiiKe. BBITIONTHEHHe MpernojaBaTebcKoi paboThl peryjiupyercs pac-
IIHCAHUEM y‘iel’)HLlX 3aHSTHI,
2.5. Hopmupyemas 4acTb pabO¥ero BPEMEHH TEIarornyeckux paboTHHKOB onpenensercs 18
yacaMu B HeJello npu padote Ha 1.0 craBky. [Ipu pabote Ha 101 CTaBOK BCe HOPMBI pabouero
BPEMCHH OTPETIETIFOTCS IPONOPIHOHANBHO.
2.6. Jlpyras 4acTb Learoruueckoi paboTel paboTHHKOB, TpeOyIoLas 3aTpaT paboUero BPEMeHH,
KOTOpOe He KOHKPETH3MPOBAHO [0 KOJMYECTBY HacoB,  BBITEKACT M3 WX JIOJNKHOCTHBIX
00si3aHHOCTEeH, TpeaycMoTpeHHbiX YcerasoM OV, IlpaBumamMu  BHYTPEHHEIO TPYIOBOTO




распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника и  включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических и методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро​дителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с ме​дицинским заключением; 
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
- периодические кратковременные дежурства в ОУ  в период обра​зовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися,  обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха  учащихся различной степе​ни активности, приемами пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в ОУ в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается  ре​жим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учеб​ных занятий, общим  планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная на​грузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по ОУ педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 мин до начала учебных занятий и не позднее 20 мин после окончания их последнего учебного занятия; 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, не​посредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными ка​бинетами и др.).

2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых ОУ осу​ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников  от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обя​занностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис​пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.

2.8. Режим рабочего времени педагогических работников,  которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях,  определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки может являться педагогическая  работа дополнительного образования, работа по замене отсутствующих учителей, про​ведение индивидуальных занятий на дому с учащимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, другой педагогической работы, объем которой регулируется ОУ.

2.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащих​ся и  не совпадающие с ежегодными оплачивае​мыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

2.10.В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, ме​тодическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.8. настоящего Положения, с сохра​нением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с ме​дицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методиче​ской, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

2.11. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул  учащихся  определяется в пределах нормы часов препода​вательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.12. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами ОУ и графиками работ с указанием их характера.
2.13. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля​ются рабочим временем педагогических и других работников ОУ.

2.14. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по ОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекают​ся к учебно-воспитательной, методической, организационной работе  на основании приказа по ОУ.

3. Определение учебной нагрузки педагогическим  работникам

3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других условий в школе.

3.2. Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели за ставку заработной платы.

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.4. Преподавательская работа в том  же ОУ для педагогических работников совместительством не считается.

3.5. Учебная нагрузка педагогических работников. Находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.

3.6. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

