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0 KOMHCCHH N0 NpodeccHOHATbHOI 3THKE NearornyeckKux paboTHUKOB

1. O0mue moj0KeHUs

1.1. Hacrosiee Ilonoxenne paspaborano B cootBercTBHH ¢ «IlonoxenneM o HopMax
1pod)eCCHOHATBHOM ITHKH Iiefarorndeckux padotaikos» MKOY «Poceniickas COIL».

1.2. Hactosimum [TomoxeHreM OIpenesIoTcs IPHHIMITBL i Tpolie1ypa (OPMHPOBAHIS 1
JICATETTBHOCTA KOMHCCHH 110 TPO(ECCHOHATBHON 3THKE NMEIarornyeckux paboTHUKOB (anee —
Komuccenst) obpaszosarensroro yupexaenus (nazee — OV).

1.3. B cBoeit mestenbHOCTH — KOMHCCHS — PYKOBOJACTBYETCS — JMEHCTBYHOIIMM
3aKOHOJATENLCTBOM 00 obpasoBammm, ycrasom OV,  [lojoxeHmeM 0  HOpMax
11podeCCHOHANLHON STHKH TeAarornyeckuXx paboTHUKOB U HACTOSIIMM [TooxkeHnem.

1.4. OcHoBHbIe IeH JesTenpHocTH Komucenn:

- KOHTPOIb COBMECTHO ¢ agmuHucrpaiueii OV cobioJeHHus neJarornaeckuMy pabOTHHKaMU
JieficTRyIONIETO 3aKOHOzaTenbeTBa 06 obpasoBanmu, Ycrapa OV, llomoxenus o HOpMax
ﬂp()leCCMOH&ﬂbHOﬁ ATHKH TEAaroru4eCKux paGOTHMK()B;

- [IPELOCTaB/ICHUE [EIarOrH4eCcKuM pabOTHUKAM KOHCY/IbTALMOHHOM IOMOIIH 110 pa3pelieHuro
CIIOKHBIX STHYECKHX CHTYaLHii;

- TMpoUIAKTHKA KOHGIMKTHBIX CHTYallHil B COOTBETCTBHH C HOPMAaMH NpPO(ECCHOHATbHOH
STHKH;

= TIOWCK KOMITPOMHUCCHBIX pe“IBHHﬁ TIpH BO3HHKHOBCHUH KOHCI)J'IHKTHHX cUTyauu i
= MPOBEACHUE IIPEABAPHUTEIBHOTO PACCICIOBAHNSA HApYIICHUSA NeAaroru4eCKuMu paGO'[Hl/[Ka.MH
HOPM IIPODECCHOHAILHOR YTHKU C LE/IbI0 BBLICHEHHS BO3MOXKHOCTH Pa3pellicHHs BOSHHKIICH
3THYECKOH MPOOIeMBI 663 IPUMEHEHHS MEp JIHCITHILTHHAPHOTO B3BICKAHMS;

- NOAroToOBKa HpE,‘]]O)KCHHﬁ JI7Is1 BHECCHHUS M3MCHEHHH U ,H()HO.'[HSHl/lﬁ 8 [Tosoxenue o HOpMax
TIPO(eCCHOHATEHOMN STHKH I1€/1arori4eCKHX paboTHHKOB.

2. ®opMHpOBAHHE KOMHCCHH H OPraHH3aIHNs ee paboThI

2.1. B cocrap Komuccuu Bxoast 5 Hanboree KBaTH(HIMPOBAHHBIX M aBTOPHTETHBIX
lpeAcTaBuTeld  [EJarorHycCcKknx pa6OTHHKOB, H36HPHCMLIX Iearort4eCKuM  COBETOM.
IlepcoHaNBHBIN COCTAB KOMUCCHH YTBEPIKAAETCs IpuKazoM aupektopa OY. JIupeKTop He HmMeeT
mpaBa BXomuTh B coctas Komuccuu. iens: Komuccun 1 npyrie npuBieKkaeMbele paGOTHHKM
paboTaroT Ha 6E3BO3ME3IHON OCHOBE.

2.2. CocraB Komwmccun ¢opmupyercs TakuM oOpazom, uytoObl Oblla HCKIIOYCHA
BO3MOXHOCTb BO3HUKHOBEHHsI KOH()IMKTA HHTEPECOB, MOIYIUMX [IOB/IHSTH HA TIPHHAMACMBIC
Kowmmuccueit pemenus.

2.3. W3 uhcna wieHOB KOMHCCHM HA €€ [EepPBOM 3acCeJaHUHM MPSIMBIM  OTKPBITHIM
TOTIOCOBAHMCM  TIPOCTHIM ~ GOJIBIIHHCTBOM —I'OJIOCOB CPOKOM Ha OJMH TOJ  BHIOMpAIOTCH
lpeacenareiib, 3aMeCTUTEb MPEACEaATENs, CEKPETAph.

2.4. Tpencenarens Komuceuu:

- opranusyer pabdory Komucenu;

- CO3BIBACT M MPOBOMHT 3aceanus Komucenu;

- Aa€T NOPYUCHHUS YJICHaM KOMHCCHH, TIPUBJICKACMBIM CITCIIHATHCTAM, JKcnepram;
- npezcTaBiser KoMUCCnio B OTHOLICHUSIX C aIMUHUCTPALIUEH;




- выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о деятельности Комиссии директору ОУ.

2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии. 

2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний. 

2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц (в том числе работников ОУ) с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии. 

2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя. 

1. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики. 

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, Уставом ОУ, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения. 

3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии: 

- в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.); 

- организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией. 

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании. 

3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 

3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы. 

3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики; 

б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору ОУ указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики; 

в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору ОУ рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания; 

г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости немедленно. 

2. Порядок оформления решений комиссии

4.1.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для директора ОУ обязательный характер. 

4.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник. 

4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору ОУ и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам. 

4.4. Директор ОУ обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора ОУ оглашается на ближайшем заседании Комиссии. 

4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. 

3. Обеспечение деятельности комиссии

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется Секретарем Комиссии. 

5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве ОУ.

