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0 paGoueii rpyne no BBeIeHHIO
(enepanbHoro rocyaapcTBeHHOro 06pasoBaTebHOTO CTAHAAPTA

1. O6mue mMoJI0KeHAS

1.1 Hacrosimee nmonoxeHue olpefeNseT MOPSIOK CO3NAHHS paboueit Tpynnsl 1o
BBeeHuIO DeflepanbHbIX TOCYApCTBEHHBIX CTaHAapToB (namee - ®IOC), e&
HOJTHOMOYHS, chepy OTBETCTBEHHOCTH.

12 PaGouas rpymma = co3maércs B COOTBETCTBUM ¢  NEHCTBYHOIIMM
3aKoHOzaTenbeTBoM Poccuiickoit Denepammn ¢ uenbio obecredenus >hGheKTHBHOro
BBenenus ®I'OC B mxomre

1.3 Paboyas rpynma — 5T0 KOOP/MHALMOHHEIH OpraH, 06eCIeYHBAOIIHAIL ycemsoe
BeefeHre PI'OC Ha MHCTUTYIMOHAIBHOM YPOBHE, OCYLLECTBISIOMM 3bhEKTHRHEIIX
TOCYIapCTBEHHBIN U OOIIECTBEHHBIIH KOHTPOJTb 32 JaHHBIMH [IPOLIECCAMHU B LIKOJIE.

1.4 PaGouas rpymnma - B CBOeH A€ATENBHOCTH PyKOBOJICTBYETCS 3aKOHOATENBCTBOM
PO B obnactu obpasopanms, nprkazamu MuHKCTEpCTBA 06pasoBanus U Haykn Pd,
PCIIaMeHTUPYIOIMMH  YTBEPXKICHHE W BBeleHue B JelicTBre DeneparbHbIX
FOCYZJapCTBEHHBIX 00pa3’oBaTeNbHBIX CTAHAAPTOB, HOPMATHBHBIMM aKTaMH H
MHCTPYKTHBHO-METONMYECKHMH JOKyMeHTaMH MuHuctepetBa P®, HacTosmmm
TMonoxexnem.

1.5 [lestensHocTs paGodeil rPyIIBI CTPOMTCS HA TIPHHIIMIIAX KOIIETHAIBHOCTH H
TJIACHOCTH NPUHUMAEMBIX PEINEHUH.

2. lenn, 320240 AesTeILHOCTH PaGodeil rpynbI
2.1 Henpio nesTenbHOCTH paGodeil YIB! SBIAETCS CO3/AHUE YCITOBHiA IUIS

HOpPMaTHUBHO-IIPABOBOT'O, OpraHu3aliuoOHHOI 0, KaJapoBOro, Hay4YHO-METOOHYECKOIO,
HHPOPMAIHOHHOTO CONPOBOsKAeHUs BBeneHns ®IOC B mKose

2.2 OcHOBHEIE 3a1aun:
-peam3anys eAUHBIX NOAXO00B B obmactr BBeaeHus GIOC;

-COMPOBOXICHHUE Hay4YHO-ME€TOOUYECKOI' 0, HH CbOpMaJH/IOHHOFO, KaapoBoro,
MaTepHaIbHO-TEXHHYECKOTo obecmedenus no Beeaenuto ®I'OC;




-научно-методическая, консультационная, информационная поддержка всех участников процесса введения ФГОС;
-организация повышения квалификации педагогических  руководящих работников школы.
3. Функции рабочей группы
-способствует реализации единых подходов в вопросах введения ФГОС на уровне школы
-организует мероприятия по обеспечению введения ФГОС на уровне школы
-принимает  участие в разработке и корректировке планов-графиков реализации введения ФГОС;
-организует разъяснительную работу среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС,  его актуальности для системы образования, для обучающихся, воспитанников и их семей;
-координирует деятельность школы по введению ФГОС;
-обеспечивает организационно-методическое сопровождение в процессе введения ФГОС;
-анализирует и обобщает результаты введения ФГОС на уровне школы;
-готовит и предоставляет  отчет  о результатах введения ФГОС;
Формирует базу данных по результатам мониторинга готовности условий для введения ФГОС на уровне школы
4 .Условия создания школьной рабочей группы
Рабочая группа создаётся в соответствии с действующим  законодательством  РФ, по приказу директора школы
5.Управление (организация деятельности)
-руководство деятельностью рабочей группы осуществляет директор;
-в состав рабочей группы входят заместитель  директора, руководители школьных методических объединений, педагоги, библиотекарь, завхоз;
-председатель организует работу рабочей группы по выполнению  школьного плана-графика введения ФГОС;
Рабочая группа осуществляет связь с другими  образовательными учреждениями;
Рабочая группа координирует и осуществляет методическое сопровождение введения ФГОС на уровне школы.
