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Ios0xenne

0 NopT(o/1H0 00yHAIIIUXCH HAYAJIBLHON LIKOJIbI
MKOY «Poccuniickas COL»

1. O0mue noJioxkeHus

1.1 Hacrosiuiee mosoxenne o noptdonno o0y4aromuxcs MyHULMIANBHOTO Ka3éHHOIrO
obweobpazoBarenbHoro yupexnenus «Poccuiickas cpemusis o6uieo6pasoBaTenbHas WIKOMA»
(nanee — Ilkosa), paspaborano B coortsercTBuM ¢ PenepanbHbiM 3akoHom Ne273-B3 ot
29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoil ®enepauuu», npukazamu
Munncrepcrsa obpasosanus n Hayku Poccuiickoit @enepauuu 06 yTBEPKAECHHH U BBEICHHUH B
feficTBue (enepanbHbIX rOCy/1apCTBEHHBIX 00Pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOB HAYAIBLHOIO OOLIEro
obpasosanusi, Ycrasom MKOY  «Poccuiickas  COIll», OcHoBHOiT 06pa3oBaTenbHOI
NpOrpamMMoi HavanbHOro obuero oopasosanns MKOY «Poccuiickas COILLy.

1.2Tloprponuo  seasercs crnocobom (GUKCHPOBAaHMA, HAKOMIEHUS M OLEHKH paboT,
pe3yJIbTaToB 00YHAIOUIErocs, CBUAETENbCTBYIOLINX O €0 YCHIIUAX, MPOTPEcce H JOCTIDKEHHUSX B
pas3anYHbIX 00IACTAX 32 ONpeeIEHHbIN Mepuo 00yYeHHs.

1.3 IopThoa1o 1n03BOAET yUUTBIBATH PE3yNbTAThl 00YYAIOIIErocs B pasHOOOPA3HbIX BHAAX
NEeATENIbHOCTH: Y4eOHOI, TBOPYECKOI, CIIOPTUBHOM, COLMAILHOM, KOMMYHHKATHBHOIA.

1.4 Tloprgonuo  obyyaromerocs — 9TO  KOMIUIEKC TOKYMEHTOB, MNpPENCTABISIOLINX
COBOKYITHOCTb CEPTU(DULUMPOBAHHBIX MM HECEPTUDHULMPOBAHHBIX MHAMBUAYANbHBIX yueOHBIX
JIOCTMIKEHUH,  BBIMOJHSIOWMX POJIb  MHIMBHAYANbHOH HAKOMUTENbHON OLEHKM, KOTOpast
SIBJIIETCSI COCTABJIAIOLLEH PEHTHHTA O0YYarO LIIMXCSI.

1.5 Moprdonuo cyxut as cbopa nHGOPMALMK O TPOABHKEHUH 0OYHAIOWIErocs B y4eGHOI
AEATENILHOCTH, U OLEHKH JOCTHIKEHMs TUIAHMPYEMbIX Pe3yJibTaTOB OCBOEHHs OCHOBHOI
obpasosatesbHOli iporpammer 1Ikoibl, @ TakKe AIs NPEACTABAEHHs TMYHOCTH 0OYYaIOLLErocs
MPpY [EPEXOIE Ha CACAYIOLHI YPOBEHb 00yUeHH s,

2. enu v 3aaa4n cocTaBjieHust noprT¢oHo

2.1 Henb noprdosno-cobpaTs, CHCTEMATH3MPOBATh M 3aQUKCHPOBATL PE3YJIbTAThI PA3BHTHS!
00yuaroulerocs, ero yCHiHs, NPOTPECC M  AOCTHXKEHHS B  PAsIMYHBIX  OONACTSX,
NPOJEMOHCTPUPOBATL BECh CIEKTP €ro CMOCOOHOCTEH, MHTEPECOB, CKJIOHHOCTEN, 3HAHWIl U
YMEHUM.

2.2 OCHOBHBbIE 331241 COCTaBJIEHHs TOPTHOIMO 00YHAKOIErOCs:

-MOAACPKUBATD U MOOUIPATH BHICOKYIO YUEOHYIO MOTHBALIMIO O0YYatOIUXCs;

-MOOWPATh MX AKTUBHOCTb M CaMOCTOSITENIbHOCTb, PACLIMPATh BO3MOXKHOCTH OOyueHHs U
camooOy4eHust;

- Pa3BHMBATh HaBbIKK PEPIEKCUBHON U OLIEHOYHOM (B TOM YHC/I€ CAMOOLIEHOYHOI) NeATeIbHOCTH
o0yuarommxcs;

-YYHUTbIBATb  BO3PACTHbIE OCOOEHHOCTH PA3BUTHSI YHHUBEPCANbHBIX Yy4eOHBIX neiicTBHil
00y4aro1erocs o ypoBHsiM 00y4ueHus,

- 3aKJajbiBaTh JOMOJHHUTEIbHbIE MPEANOCHUIKA M BO3MOXKHOCTH Ul €r0  yCHELIHOMH
couuaau3anmm,

-YKPEIJIATb B3aUMOJEHUCTBUE C CeMbEH 00ydaroumerocs, MOBBILIATh 3aWHTEPECOBAHHOCTD
poauTesneil (3aKOHHBIX MNPENCTaBUTENeH) B pe3ysbTaTax pa3BUTHsi pPeOEHKA M COBMECTHOM
neaaroruyeckon aestenbHoctu co Hlkonoii;




-активно вовлекать обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования.

2.3Портфолио реализует следующие функции образовательной деятельности:

-диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за определённый период времени;

-мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;

-содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ;

-развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания от класса к классу;

-рейтинговую: показывает диапазон и уровень навыков и умений.

3. Структура и содержание портфолио обучающегося

С целью сохранения индивидуальности портфолио каждого обучающегося как средства самовыражения рекомендуется не ставить ребёнка в строгие рамки. Портфолио индивидуальных достижений обучающегося может включать в себя следующие разделы:

- титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, контактную информацию и фото обучающегося (по желанию родителей и обучающегося);

- «Портфолио работ»;

- «Портфолио достижений».

3.1 «Портфолио работ»  включает в себя выборку детских работ-формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам;

3.1.1 Обязательной составляющей «Портфолио работ» являются материалы стартовой диагностики, итоговых стандартизированных работ по отдельным учебным предметам.

3.2В раздел «Портфолио достижений» входят сертифицированные (документированные) индивидуальные достижения обучающихся. Этот раздел может включать в себе отражение результатов участия:

- в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, как нетелекоммуникационных, так и дистанционных, проектах различного уровня – школьных, муниципальных, региональных, всероссийских и др.;

- мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями дополнительного образования, культурно-образовательными фондами и др.;

-образовательных тестированиях;

- конкурсах и мероприятиях, организованными муниципальными и региональными органами управления;

-спортивных соревнованиях;

-других мероприятиях.

4. Порядок формирования портфолио

4.1 Портфолио обучающегося является одной из составляющих системы оценки индивидуальных достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы и играет важную роль при переходе ребёнка на следующий уровень обучения для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

4.2 Период составления портфолио – с 1по 4 классы. Портфолио оформляется в папке- накопителе с файлами на бумажных носителях, также может сохраняться и в электронном виде.

4.3  Портфолио хранится у обучающегося, при наличии определённых условий может храниться в классном помещении школы в течение всего времени пребывания ребёнка в нём. При переводе ребёнка в другое образовательное учреждение портфолио выдаётся на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребёнка.

4.4 В формировании портфолио участвуют:обучающиеся, классные руководители, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, администрация школы, родители (законные представители).

